
 
 
 

 
 
            

ประกาศมหาวิทยาลัยนครพนม 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการศึกษารายวิชาสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยนครพนม                

พ.ศ. 2554 
--------------------------------------- 

เพ่ือให้การจัดการศึกษารายวิชาสหกิจศึกษา ของมหาวิทยาลัยนครพนม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย            
มีประสิทธิภาพ  และตอบสนองนโยบายการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต  

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามข้อ  31 (1)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2548  จึงออก
ประกาศไว้ดังต่อไปนี้                                      

ข้อ  1   ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศมหาวิทยาลัยนครพนม   เรื่อง “หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษารายวิชาสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2554” 

ข้อ  2   ประกาศนี้ให้ใช้ตั้งแต่วันที่ออกประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ  3   ในประกาศนี้ 
             มหาวิทยาลัย     หมายถึง  มหาวิทยาลัยนครพนม 
            อธิการบดี         หมายถึง      อธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม 
            คณะ/ วิทยาลัย    หมายถึง     คณะหรือวิทยาลัยที่จัดการหลักสูตรระดับ 

ปริญญาตรี 
            คณบดี        หมายถึง    คณบดีคณะหรือวิทยาลัยที่นักศึกษาสังกัด 
           นักศึกษา           หมายถึง    นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจ 

ศึกษา      
           เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา    หมายถึง    เจ้าหน้าที่ประสานงานสหกิจศึกษามหาวิทยาลัย 

นครพนม 
           คณาจารย์นิเทศ     หมายถึง    อาจารย์ที่คณะหรือวิทยาลัยแต่งตั้งให้ท า 

หน้าที่ให้ค าปรึกษาและนิเทศงานสหกิจศึกษา 
           สถานประกอบการ  หมายถึง   หน่วยงานที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาสหกิจ 

ศึกษาและเสนองานให้นักศึกษาไปปฏิบัติ 
งานสหกิจศึกษา 

ผู้นิเทศงาน            หมายถึง    พนักงานที่สถานประกอบการมอบหมายให้ท า 
หน้าที่ดูแล และให้ค าปรึกษาการปฏิบัติงานแก่ 
นักศึกษาสหกิจศึกษา 



ข้อ  4   วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษารายวิชาสหกิจศึกษา มีดังนี้ 
4.1   เพ่ือให้นักศึกษามีโอกาสได้เรียนรู้สภาพการปฏิบัติงานในการประกอบอาชีพจริงก่อนส าเร็จ

การศึกษา 
4.2   เพ่ือเพ่ิมเติมประสบการณ์ทางด้านอาชีพและการพัฒนาตนเองแก่นักศึกษา 
4.3   เพ่ือเปิดโอกาสให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา 
            4.4   เพ่ือให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 
            4.5   เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการโดย
ผ่านนักศึกษาผู้ไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการนั้นๆ  

ข้อ 5  การก าหนดการจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
5.1   เป็นรายวิชาบังคับหรือรายวิชาเลือกของหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
5.2   จ านวนหน่วยกิตของรายวิชาต้องไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต   และไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
5.3   ระยะเวลาของการเรียนต้องไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ ใน 1 ภาคการศึกษา    
5.4   หลักสูตรอาจก าหนดให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาเป็นแบบนับหน่วยกิต

หรือไม่นับหน่วยกิตก็ได้  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกรอบโครงสร้างหลักสูตรนั้นๆ 

ข้อ 6   การบริหารและด าเนินงานสหกิจศึกษา  
  6.1   ให้มีคณะกรรมการด าเนินงานสหกิจศึกษา   รับผิดชอบการบริหารและด าเนินงานสหกิจ

ศึกษาของมหาวิทยาลัย  เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาเป็นเลขานุการโดยต าแหน่ง  โดยมีหน้าที่ดังนี้ 
6.1.1 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย 
6.1.2 เสนอหลักเกณฑ์   แนวปฏิบัตทิี่เก่ียวข้องกับสหกิจศึกษาเพ่ือเสนอต่อ

มหาวิทยาลัย 
6.1.3 ประสานงานที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษากับคณะหรือวิทยาลัย  
6.1.4 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานสหกิจศึกษาของแต่ละหลักสูตร   
6.1.5 จัดท ารายงานสรุปเพื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัย 

 6.2 ให้คณะ/วิทยาลัย รับผิดชอบการบริหารและด าเนินงานสหกิจศึกษาของแต่ละหลักสูตร โดย
มีหน้าที่ดังนี้ 

6.2.1   รับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาท่ีจะเข้าร่วมสหกิจศึกษาโดยประสานงานกับ
สถานประกอบการ 

6.2.2   พิจารณาจัดหา  ติดต่อหรือเสนอแนะและให้ความเห็นชอบรายชื่อสถาน 
ประกอบการที่ด าเนินกิจการสอดคล้องกับหลักสูตร และเป็นประโยชน์กับ 
นักศึกษาในการเข้าร่วมสหกิจศึกษา 

6.2.3   จัดกิจกรรมการปฐมนิเทศ  การเตรียมความพร้อม  การนิเทศ  และการ 
สัมมนาผลงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาในหลักสูตร 
 



6.2.4   แต่งตั้งคณาจารย์นิเทศ เพ่ือให้ ค าแนะน าและประสานงานกับนักศึกษา  
และสถานประกอบการ    

6.2.5   พิจารณาเห็นชอบผลการประเมินการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
6.2.6   ประเมินผลการด าเนินงานจัดการศึกษาสหกิจศึกษาและสรุปรายงานต่อ 
          มหาวิทยาลัย 

ข้อ 7   คุณสมบัติและการด าเนินคัดเลือกนักศึกษาสหกิจศึกษา 
  7.1 นักศึกษาที่มีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียนสหกิจศึกษาต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

7.1.1 มีสถานภาพเป็นนักศึกษาในหลักสูตรที่มีรายวิชาสหกิจศึกษา 
   7.1.2   ได้ศึกษารายวิชาในหลักสูตรครบตามเงื่อนไขที่หลักสูตรก าหนด 

7.1.3   มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 ในภาคการศึกษาครบตาม 
เงื่อนไขหลักสูตร 

   7.1.4   มีความประพฤติเรียบร้อย ไม่เคยต้องโทษวินัยนักศึกษาเนื่องจากความ 
    ประพฤติเสื่อมเสีย 

7.1.5 ได้รับความเห็นชอบจากคณาจารย์นิเทศ 
7.1.6 มีคุณสมบัติอ่ืนตามที่คณะหรือวิทยาลัยก าหนด 

  7.2  ให้นักศึกษายื่นใบสมัครสหกิจศึกษาที่งานหลักสูตรและหรืองานจัดการเรียนการสอนของ
คณะ/ วิทยาลัย   หรือตามท่ีคณะหรือวิทยาลัยก าหนด  
  7.3  นักศึกษาที่ยื่นใบสมัครแล้วต้องเข้ารับการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สถาน
ประกอบการและหรือคณะหรือวิทยาลัยก าหนด 
  7.4   นักศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเป็นนักศึกษาสหกิจศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาสห
กิจศึกษาตามท่ีก าหนดในหลักสูตรนั้น ๆ และช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาตามอัตรา   ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 ข้อ 8   ข้อปฏิบัติส าหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 
8.1   นักศึกษาสหกิจศึกษาจะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมสหกิจศึกษา  เว้นแต่คณะ

หรือวิทยาลัยจะมีระบบหรือกลไกสนับสนุนค่าใช้จ่ายส าหรับนักศึกษาแล้วแต่กรณี 
   8.2   การปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษามีหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติดังนี้ 

   8.2.1 ต้องเข้าร่วมกิจกรรมที่คณะหรือวิทยาลัยด าเนินการเกี่ยวกับสหกิจศึกษา 
     ได้แก่ การปฐมนิเทศ  การอบรมเตรียมความพร้อมและการน าเสนอ 
     ผลงาน   

8.2.2 ต้องรายงานเข้าปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
    ตามวัน เวลาที่สถานประกอบการก าหนด 
                 8.2.3  ต้องปฏิบัติงานเสมือนหนึ่งเป็นพนักงานหรือผู้ปฏิบัติงานของสถาน 
    ประกอบการและต้องปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของ 
    สถานประกอบการอย่างเคร่งครัด 

8.2.3 ต้องปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายโดยภาระหน้าที่ของ 



    นักศึกษาสหกิจศึกษา ก าหนดโดยสถานประกอบการ ร่วมกับคณาจารย์ 
    นิเทศ  เพื่อให้นักศึกษาสหกิจศึกษาปฏิบัติงานที่เหมาะสมสอดคล้องกับ 
    หลักสูตรและความรู้ความสามารถของนักศึกษา 

    8.2.5  การลาหยุดระหว่างปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่สถาน 
   ประกอบการก าหนด 

8.2.6 ต้องจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามที่หลักสูตรก าหนด เสนอต่อผู้ 
    นิเทศงานและคณาจารย์นิเทศ  
  8.3   การขอเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกการเข้าร่วมสหกิจศึกษา  
         8.3.1    นักศึกษาท่ีได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมสหกิจศึกษาจะขอเปลี่ยนแปลง 
    หรือยกเลิกการเข้าร่วมสหกิจศึกษาไม่ได้  เว้นแต่กรณีท่ีมีความจ าเป็น 
    อย่างยิ่ง 
   8.3.2 การขอเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกการเข้าร่วมสหกิจศึกษาจะต้องด าเนิน 
    การก่อนได้รับแจ้งจากสถานประกอบการ หรือก่อนการเริ่มปฏิบัติงาน   
    ณ  สถานประกอบการ  ทั้งนี้ต้องได้รับอนุมัติจากคณบดี  

      8.3.3   กรณีท่ีนักศึกษาได้เริ่มปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการและประสงค์จะ 
    ขอกลับมหาวิทยาลัยก่อนก าหนด   หรือขอเปลี่ยนแปลงด้วยเหตุใดๆ   
    ที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งให้คณะ /วิทยาลัยเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองและ 
    อนุมัติ 

8.3.4 นักศึกษาท่ีได้รับอนุมัติให้ยกเลิกการเข้าร่วมสหกิจศึกษาแล้ว จะไม่มีสิทธิ์ 
    สมัครเข้าร่วมสหกิจศึกษาอีก  เว้นแต่ได้ก าหนดให้เป็นวิชาบังคับใน 
    หลักสูตร 

ข้อ 9   การลงโทษนักศึกษาสหกิจศึกษา 
  การลงโทษนักศึกษาสหกิจศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง 

 ข้อ 10   คณาจารย์นิเทศ  
10.1 ให้คณะหรือวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์นิเทศ โดยให้นักศึกษาสหกิจศึกษาแต่ละคน

ต้องมีคณาจารย์นิเทศ 
10.2 คณาจารย์นิเทศ มีหน้าที่ประสานงานกับสถานประกอบการในการก าหนดกรอบภาระหน้าที่

ในการปฏิบัติงานของนักศึกษา  การให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาในการปฏิบัติงาน  การนิเทศ
นักศึกษา  การร่วมประเมินผลการปฏิบัติงานกับสถานประกอบการ และอ่ืนๆ  ตามที่
หลักสูตรก าหนด 

10.3 ภาระงานของคณาจารย์นิเทศ   ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานภาระงานตามที่คณะหรือ
วิทยาลัยก าหนด 

 
 



ข้อ 11   นักศึกษาต้องปฏิบัติตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยที่ไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ 

ข้อ 12   ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศฉบับนี้ กรณีที่มีปัญหาในการตีความ หรือปัญหาการ
ปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัย 

 
     ประกาศ  ณ  วันที่   10   กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2554 
 
 
 
                (รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์  เลาหศิริวงศ์) 
                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


