
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา

เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอดุมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 
-------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๓ แหงกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ ๕/๒๕๖๖ เม่ือวันที่ ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จึงมมีติออกประกาศไว ดังตอไปนี้   

 ๑. ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง  แนวทางการพัฒนา

คุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรยีนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566” 

๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับนับตั้งแตวันประกาศ 

๓. ในประกาศน้ี  
   “สถาบันอุดมศึกษา” หมายความวา สถาบันที่จัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและระดับ

ต่ํากวาปริญญาทั้งที่เปนของรัฐและของเอกชน 
“อาจารย” หมายความวา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร 

อาจารยผูสอน และอาจารยประจํา 

๔. คุณภาพอาจารย ประกอบดวย ๓ องคประกอบ ดังน้ี 
 ๔.๑ ความรู (Knowledge) มี ๒ องคประกอบยอย คอื 

          (๑) ความรูในศาสตรสาขาวิชาของตน 
          (๒) ความรูในศาสตรการสอนและการเรียนรู  

 ๔.๒ สมรรถนะ (Competencies) มี ๔ องคประกอบยอย คือ 
          (๑) ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  
          (๒) ดําเนนิกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล  
          (๓) เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 
          (๔) วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน พรอมทั้งสามารถใหขอมูลปอนกลับ

อยางสรางสรรค  
 ๔.๓ คานิยม (Values) มี ๒ องคประกอบยอย คือ 

          (๑) คุณคาในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
          (๒) ธํารงไวซึ่งจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารย   
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 ๕. คุณภาพอาจารยในแตละองคประกอบตามขอ ๔ ใหมีระดับคุณภาพ ๔ ระดับ โดยระดับ 
คุณภาพอาจารยตามแตละองคประกอบ ใหเปนไปตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพ่ือสงเสริม 
การบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่แนบทายประกาศนี้ 

๖. สถาบันอุดมศึกษาควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาตนเองเพ่ือใหมีระดับ

คุณภาพอาจารยในระดับที่สูงข้ึนอยางตอเน่ือง 

๗. สถาบันอุดมศึกษาอาจใชประกาศน้ีเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพอาจารย หรือ 
อาจพัฒนาแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยขึ้นเองได โดยไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา 

ประกาศ ณ วันที่  25  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

     (ศาสตราจารยเกียรตคิณุกิตติชัย  วัฒนานิกร) 
    ประธานกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา 
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพ่ือสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรู 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาตนเอง

ใหมีสมรรถนะและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน โดยคุณภาพอาจารยมี ๓ องคประกอบ ดังนี้ 
องคประกอบท่ี ๑ ความรู (Knowledge) ประกอบดวย ๒ องคประกอบยอย คอื 

๑.๑ ความรูในศาสตรสาขาวิชาของตน 
๑.๒ ความรูในศาสตรการสอนและการเรียนรู  

องคประกอบท่ี ๒ สมรรถนะ (Competencies) ประกอบดวย ๔ องคประกอบยอย คือ 
๒.๑ ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  
๒.๒ ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล 
๒.๓ เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 
๒.๔ วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน พรอมท้ังสามารถใหขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค  

องคประกอบท่ี ๓ คานิยม (Values) ประกอบดวย ๒ องคประกอบยอย คอื 
๓.๑ คุณคาในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
๓.๒ ธํารงไวซึ่งจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารย  

คุณภาพอาจารยในแตละองคประกอบขางตน กําหนดใหมีระดับคุณภาพในแตละองคประกอบ  
จํานวน ๔ ระดับ ซึ่งแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการของอาจารย โดยระดับคุณภาพ ๔ ระดับ มีดังน้ี 

ระดับที่ ๑  ครูที่มีคุณภาพ 
หมายถึง อาจารยท่ีเปนผูมีความรูความเขาใจในศาสตรของตนและประยุกตใชได มีความรู

ความเขาใจในศาสตรการเรียนรูเบื้องตน สามารถออกแบบกิจกรรม จัดบรรยากาศ ใชทรัพยากรและ 
สื่อการเรียนรู โดยคํานึงถึงผูเรียนและปจจัยท่ีสงผลตอการเรียนรู สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู 
ของผูเรียน นําผลประเมินมาใชปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เปดใจรับฟง 
ความคิดเห็นจากผูที่เก่ียวของ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยขององคกร 

ระดับที่ ๒  ครูที่เกื้อกูลเพื่อนรวมวิชาชีพใหเปนครูท่ีมีคุณภาพ 
หมายถึง อาจารยที่เปนผูมีคุณภาพระดับที่ ๑ ที่มีความรูลึกในศาสตรของตน และติดตาม

ความกาวหนาของความรูในศาสตรอยางสมํ่าเสมอ มีความรูความเขาใจในศาสตรการเรียนรู สามารถจัดการเรียนรู 
ที่เหมาะสมกับกลุมผูเรียน กํากับดูแลและติดตามผลการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ ใหคําปรึกษาชี้แนะแกเพ่ือน

อาจารยในศาสตรได และสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยภายในองคกร 
ระดับท่ี ๓  ครูที่สรางครูท่ีมีคุณภาพในองคกร 

หมายถึง อาจารยที่เปนผูมีคุณภาพระดับที่ ๒ ที่เชี่ยวชาญในศาสตรของตน ศาสตรการเรียนรู

และการจัดการเรียนรูขามศาสตร นําผลการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาการจัดการเรียนรู เปนพ่ีเลี้ยงและผูชี้แนะ 
ในระดับองคกรดานการจัดการเรียนรู และนโยบายดานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

เอกสารแนบทายประกาศ 
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ระดับที่ ๔  ครูที่เปนผูนําในการพัฒนาวิชาชีพครูในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
หมายถึงอาจารยที่เปนผูมีคุณภาพระดับที่ ๓ ที่เปนผูนําในศาสตรของตน ศาสตรการเรียนรู  

และการจัดการเรียนรูขามศาสตร เปนที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอกองคกร มีสวนรวมในการกําหนด

นโยบายและกลยุทธในการพัฒนาองคความรู และการจัดการเรียนรูในระดับชาติและนานาชาติ และเปนผูนํา

เชิงนโยบายดานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

176



๕

ตารางแสดงความสัมพันธขององคประกอบและระดับคุณภาพอาจารย 

ระดับคุณภาพ 
องคประกอบคุณภาพ 

ระดับท่ี  ๑ ระดับท่ี ๒ ระดับท่ี ๓ ระดับท่ี ๔ 

๑. ความรู (Knowledge) 
๑.๑ ความรูในศาสตรสาขาวิชา   

ของตน  
 อธิบายแนวคิด และหลักการ

สําคัญของวิชาที่สอน  
พรอมทั้งการประยุกตใช 

 จัดลําดับและเชื่อมโยง

หัวขอที่สอนไดอยางเปน

ระบบ 

 มีความรูความสามารถ

ระดับที่ ๑  
 ติดตามองคความรูที่

ทันสมัย วิเคราะหและ

นํามาใชอยางเหมาะสม   
 ถายทอดองคความรูใหแก

เพ่ือนอาจารยในสาขาวิชา

หรือหนวยงาน 

 มีความรูความสามารถระดับท่ี ๒ 
 ประเมินแนวคิด หลักการ

สําคัญในศาสตรของตน เพ่ือ

เปนแนวทางในการสรางองค

ความรูใหม  
 เชื่อมโยงความรูในศาสตรของ

ตนกับศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 ใหคําปรึกษา ชี้แนะ ความรูในศาสตร

ของตนแกอาจารยในองคกร 

 มีความรูความสามารถระดับท่ี ๓ 
 สรางองคความรูใหมของ

ศาสตรท่ีสอน  
 คาดการณหรือประเมินทิศทาง

ความกาวหนาของศาสตรท่ี

สอน 

๑.๒ ความรูในศาสตรการสอน   
และการเรียนรู  

 อธิบายจิตวิทยาการเรียนรู 
และปจจัยที่สงผลตอ     
การเรียนรู 

 ระบุวิธีจัดการเรียนรูและวิธี

วัดและประเมินผลที่

เหมาะสมกับผลการเรียนรู 
และกลุมผูเรียน 

 มีความรูความสามารถ

ระดับที่ ๑ 
 วิเคราะหภูมิหลังและศักยภาพ

ของผูเรียนเพ่ือนําไปออกแบบ

กระบวนการเรียนรู 
 แนะนําและแลกเปลี่ยน

เรียนรูวิธีการจัดการเรียนรู

และการวัดและประเมินผล

 มีความรูความสามารถระดับที่ ๒ 
 ประเมินวิธีจัดการเรียนรู 

และการวัดและประเมินผล  
 บูรณาการการจัดการเรียน

การสอนระหวางวิชา หรือ

ศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 ถายทอด หรือ ใหคําปรึกษา 

หรือ ชี้แนะวิธีการจัดการ

 มีความรูความสามารถระดับท่ี ๓ 
 สรางความรู หรือ นวัตกรรม 
ในศาสตรการสอน และ     
การจัดการการเรียนรู หรือ 

 ถายทอด หรือ ใหคําปรึกษา 
หรือ ชี้แนะ วิธีการจัด      
การเรียนรูและการวัดและ

ประเมินผลในระดับชาติหรือ

นานาชาติ  
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๖

ระดับคุณภาพ 
องคประกอบคุณภาพ 

ระดับท่ี  ๑ ระดับท่ี ๒ ระดับท่ี ๓ ระดับท่ี ๔ 

แกเพ่ือนอาจารยในสาขาวิชา 
หรือหนวยงาน 

เรียนรูและการวัดและ

ประเมินผลแกอาจารยในองคกร 
๒. สมรรถนะ (Competencies) 
๒.๑ ออกแบบและวางแผนการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูของ   
ผูเรียนอยางมีประสิทธภิาพ 

 ออกแบบกิจกรรม และ     
การใชเทคโนโลยีการเรียนรู 
ที่สอดคลองกับผลการเรียนรู 

 ประสานงานกับผูสอนรวม 
ในรายวิชา (ถามี)       
ในการออกแบบการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ  

   มีสมรรถนะระดับที่ ๑  
 ประเมินการออกแบบ     

การจัดการเรียนรู และ
พัฒนาการจัดการเรียนรู  

   มีสวนรวมในการพัฒนา   
  การออกแบบการเรียนรู  

     รวมกับเพื่อนอาจารย       
     ในสาขาวิชาหรือหนวยงาน 

 มีสมรรถนะระดับที่ ๒ 
 มีสวนรวมในการพัฒนา    
การออกแบบการเรียนรู
รวมกับอาจารยในตางสาขาวิชา 
หรือ 

 เปนวิทยากรในดานการออกแบบ
กิจกรรมและเทคโนโลย ี      
การเรียนรูในตางสาขาวิชา 
หรือ 

 สถาบันอ่ืนนํารูปแบบ   
การเรียนรูที่ไดพัฒนาขึ้นไปใช 

 มีสมรรถนะระดับที่ ๓ 
 เปนผูนําการออกแบบ  
การเรียนรูในตางศาสตร 

 เปนวิทยากรในดานการออกแบบ
กิจกรรมและเทคโนโลย ี      
การเรียนรูในตางศาสตร 

๒.๒ ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู
ไดอยางมีประสิทธิผล  

   จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน    
  เปนศูนยกลาง 
 จัดการเรียนรูที่หลากหลาย  

เหมาะสมกับเนื้อหา      
ผลการเรียนรู และระดับ 
ของผูเรียน 

   ใชทรัพยากรและสื่อ     
     การเรียนรูที่หลากหลาย     
     เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู 
   พิจารณานําผลการประเมิน  

 มีสมรรถนะระดับที่ ๑ 
 กํากับดูแลและติดตาม
พัฒนาการการเรียนรู 
ของผูเรียนอยางเปนระบบ 

 ใชนวัตกรรมหรือความคดิ
สรางสรรคในการจัด        
การเรียนรูอยางมีประสิทธผิล 

 แนะนําและแลกเปลี่ยน
เรียนรูวิธีการจัดกิจกรรม

 มีสมรรถนะระดับที่ ๒ 
 ทํางานวิจัยในชั้นเรียน และ

นําผลมาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 

 มีสมรรถนะระดับที่ ๓ 
 เปนผูนํา หรือผูสรางนวัตกรรม

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 ผลักดันใหเกิดนโยบายหรือ  
กลยุทธระดับองคกรที่สงเสริม
และสนับสนุนใหเกิดการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่มีคณุภาพ 
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๗

ระดับคุณภาพ 
องคประกอบคุณภาพ 

ระดับท่ี  ๑ ระดับท่ี ๒ ระดับท่ี ๓ ระดับท่ี ๔ 

  มาปรับปรุงการจัดการเรยีนรู 
   ประสานงานการจัด 

การเรียนรูกับผูสอนรวม     
(ถามี) อยางมีประสิทธิภาพ 

การเรียนรูแกเพ่ือนอาจารย
ในสาขาวิชาหรือหนวยงาน 

๒.๓ เสริมสรางบรรยากาศ 
     การเรียนรูและสนับสนุน 
     การเรียนรูของผูเรียน 

   จัดบรรยากาศการเรียนรู 
  โดยการมีสวนรวมจากผูเรียน 
   ใหคําปรึกษาแกผูเรียน 
  ในการพัฒนาการเรียนรู 

   มีสมรรถนะระดับที่ ๑ 
 จัดบรรยากาศการเรียนรู 

ทีส่งเสริมการเรียนรูรวมกัน

ระหวางผูเรียนกับผูเรียน 
  วินิจฉัยปญหาของผูเรียน  
 และชวยเหลือไดอยาง 
 เหมาะสมและทันเวลา 

   มีสมรรถนะระดับท่ี ๒ 
 จัดการเรียนรูดวยสถานการณ  

จริง หรือ สถานการณจําลอง

หรือ ในพ้ืนที่จริง   
   ริเริ่มการเปลี่ยนแปลงการจัด 
  บรรยากาศการเรียนรู 
  ในระดับหลักสูตร  

   มีสมรรถนะระดับท่ี ๓ 
   เปนผูนําในการกําหนดนโยบาย 
  การจัดบรรยากาศการเรียนรู 
  ในระดับองคกร หรือ 
   เปนที่ปรึกษาในการกําหนด 
  นโยบายเพ่ือการพัฒนา 

     บรรยากาศการเรียนรู 
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

๒.๔ วัดและประเมินผล 
 การเรียนรูของผูเรียน  
พรอมท้ังใหสามารถขอมูล

ปอนกลับอยางสรางสรรค 

    ประเมินความกาวหนา  
  (formative) และประเมิน 
  ผลสรุป (summative) โดย

เนนผลสัมฤทธิ์การเรียนรู 
 สามารถใหขอมูลปอนกลับ

แกผูเรียนอยางสรางสรรค  

 มีสมรรถนะระดับที่ ๑ 
 เลือกวิธีและเครื่องมือในการวัด

และประเมินผลท่ีสอดคลอง

กับผลการเรียนรู และ

กําหนดเกณฑการประเมิน 
ที่ชัดเจน 

 มีสมรรถนะระดับที่ ๒ 
 วัดและประเมินผลโดยใช

วิธีการใหมๆ เพ่ือพัฒนา

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการเรียนรู 
 ประเมินวิธีการวัดและ

ประเมินผลเพ่ือนํามา

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
 เปนผูนําในการออกแบบ 

 มีสมรรถนะระดับที่ ๓ 
 เปนผูนําในการกําหนดนโยบาย

การวัดและประเมินผล     
การเรียนรูในระดับองคกร 
หรือ 

 เปนที่ปรึกษาในการกําหนด

นโยบายการวัดและประเมินผล

การเรียนรูในระดับชาติหรือ

นานาชาต ิ
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๘

ระดับคุณภาพ 
องคประกอบคุณภาพ 

ระดับท่ี  ๑ ระดับท่ี ๒ ระดับท่ี ๓ ระดับท่ี ๔ 

การวัดและประเมินผล 
ในระดับหลักสูตร 

๓. คานิยม (Values) 
๓.๑ การพัฒนาตนเอง 

ในวิชาชีพอาจารย  
อยางตอเนื่อง 

 พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง   มีคุณลักษณะระดับท่ี ๑ 
 มีสวนรวมในการพัฒนา

วิชาชีพอาจารยในสาขาวิชา

หรือหนวยงาน 
  รับฟงความคิดเห็นจาก 
 ผูรวมวิชาชีพเพ่ือนํามา 
 พัฒนาตนเอง 

 มีคุณลักษณะระดับท่ี ๒ 
 เปนพ่ีเลี้ยง และผูนํา     

ในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย

ในองคกร 

   มีคุณลักษณะระดับท่ี ๓ 
  มีสวนรวมและอุทิศตนใหกับ 
 การพัฒนาวิชาชีพอาจารย  
 ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
หรือ 

  เปนผูชี้นําเชิงนโยบายท่ี 
 เก่ียวของกับการพัฒนาวิชาชีพ 
 อาจารยในระดับชาติหรือ

นานาชาต ิ
๓.๒ ธํารงไวซึ่งจรรยาบรรณ 

แหงวิชาชีพอาจารย  
  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
 แหงวิชาชีพอาจารยขององคกร 

 มีคุณลักษณะระดับท่ี ๑ 
 มีสวนรวมในการสงเสริมให

เกิดความเขาใจและใหเกิด

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

แหงวิชาชีพอาจารยใน

สาขาวิชาหรือหนวยงาน 

 มีคุณลักษณะระดับท่ี ๒ 
 เปนพ่ีเลี้ยง และผูชี้นําเชิง

นโยบายดานจรรยาบรรณ

แหงวิชาชีพอาจารยในองคกร 

  มีคุณลักษณะระดับที่ ๓ 
  มีสวนรวม อุทิศตน และ  
 เปนแบบอยางใหกับการพัฒนา 
 จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
 ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ในการนําประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพ่ือสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรู 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 ไปสูการปฏิบัติ สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม อาจรวมมือกับสมาคม
เครือขายพัฒนาวิชาชีพอาจารยและองคกรระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย (ควอท) ในการฝกอบรม และพัฒนาคุณภาพอาจารยใหเปนไปตามประกาศนี ้
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